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MINISTERE DE L'ECONDMIE
ET DES FINANCES=
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PORTANT CODE DE DEONTOLOGIE EN MATIERE
DES MARCHES PUBLICS ET DE DELEGATION
DES SERVICES PUBLICS

LE MINISTRE DE I’ECONOMIE ET DES FINANCES,

Vu
Vu
Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

I Vu

la Constitution ;

le Traité de PUEMOA ;

la Directive N° 04/2005/CM/UEMOA portant procédures de passation, d'exécution et ce
réglement des marchés publics et des délégations de service public cans I'UEMOA.;

la Directive N° 05/2005/CM/UEMOA portant contrble et régulation. des marcids publics
et des délégations de service public dans I'UEMOA ; ;
la Directive N° 01/2009/CM/UEMOA portant code de =
finances publiques au sein de 'UEMOA ;

la Loi organique n° 59-249 du 3l décembre 1959 relative aux lois d= finance, modifice
par les lois n° 60-434 du 24 décembre 1960, n°62-53 du 12 février 1962, 2°67-538 du 31
décembre 1967 ; :

parence dexs la gsstion des

le Décret n° 95-123 du 22 février 1995 modifiant le Décret n° 80-12 dut 3 Janvier 1930
portant réglement sur la comptabilité des dépenses publigues en ce Gul conCcem
dépenses ce matériel de 1Etata véchelon central et ses textss d'application ;
le Décret n°98-716 du 16 décembre 1998 portant réforme ces circuits et des procéduzes
d'exécution des dépenses et des recettes du budget général de I'Etat, das comptes spéciaux
du Trésor et mise en czuvre du SIGFIP ;

le Décret.n® 2007-468 du 15 mars 2007 portant orgarisation du Mizstére de I’Economie
et des Finances ; :

le Décret n° 2009-259 du 06 aofit 2009 portant Code des Marchés Publics &t ses tzxtes
d’application ; &

le Décret n° 2009-260 du 06 aott 2009 portant organisation et fonctionnement &2
I’ Autorité Nationale de Régulation des Marchés Publics ;

le Décret n° 2011-101 du 1¥ juin 2011 portant nomination dss membres cu
Gouvernement; .

arrété n° 80S/MEF/DGBF/DMP du 19 octobre 2010 portent
fonctiommement de la Commission Administrative de Conciliation.

grganisation et

ARRETE




TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I : DEFINITIONS
Article Premier :
Pour I’application du présent arrété, les mots-clés sont définis ainsi qu’il suit :

Acteur Public: Les fonctionnaires et agents de 1'Etat, les personnes privées zgissant
pour le compte de I’Etat qui participent & la mise en ceuvie des opérations de
passation, d’attribution, de contrdle,” d’exécution, de réglement et de régulation des
marchés publics et des conventions de délégation de service public.

Assiduité : C’est la présence régulidre et constante de 1’acteur nublic suz son Leu de
travail.

Concussion : La OPCUSQiOIl est le fait, pour un acteur phodc dans 1’exercice de ses
fonctions, d’exiger ou de percevoir une somme d’argent qui n’est pas due.

Conilit d'mtﬂre’cs : C’est foute situation dans'laqueile les intéréts du service pubiic
s’ Opposent aix 1 ntéréts personzels de 1’acteur public ainsi que ceux de ses nrochss.
Corruption : C’est uae pratique 1.1.c1t9 qui comsiste pour un acteur publiic & sciliciter
ou accepter tout peaiemment, cadeau ou aufre avantage pour s’acguitter ou ze pas
s’acquitter de ses engagements professionnels.

=

Courtoisie : C’est la politesse, le respect et la considération gu’une perscnne 2 pour

tout individu.

Déontologie : C’est I'ensemble des régles qui régissent une corporztion deanée, la
concuite des membres de cetie corporation et les rappo:ris de ces cerrisrs zvec les
différents partenaires.

Discrétion professionnelle : C'est ’attitude qui cormmande d’agir avec ratenue dans
’exercice de ses fonctions. Celui qui est tenu & ’obligation de discz3torn est astreint
au secret. :

~ Enrichissement illic

ite : C’est le fait d’acquénr de 1'argent ou des biens par des voizs
illégales. i

Equité : C’est la quelité qui consiste & reconnaitre l= droit de tous et de chzcun. I

é
s’agit de ne pas manifester de parti pris ou de préjugé personzel envers un individu.

il

Ethique : C’est la science de lamorale, I'art de diriger sa conduite. Elle &:
des valeurs et des principes universellement reconnus commme normes de con
prend en compte le comportement humain et indique ce qui est bien.

Favoritisme : C’est le fzit pour un acteur public d’user de sa positicn et des moyens
mis & sa disposition pour accerder des faveurs & certains agenis ou
méritants.

Harcélement : Le harcélement, qu’il soit moral ou sexuel, consiste & soumetre c.:e
personze & des pressions incessantes et injustifides. Le hercélement moral a pour but
de nuire 2 une personne en la déstabilisant psyc%o q uerment. Le harcélemeri \c:x”ei
quant & lui, est utilisé pour obtenir des rapports sexuels avec une personne coaire son

gré.
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Impartialité : Cest Ia droiture, I'intégrité, la justesss et I’objectivité. Le principe de
I'impartialit¢ impose de ne pas favoriser ou préférer une persomne ou un groupe d

personnes au détriment d’autres.

Intégrité : C’est synonyme d’¢équité, d’honnétets, de probité, de drojture. L’acteur
public probe et intdgre ne fait pas de chantage sur les usagers du service puolic. 1
gére en bon pére de famille les biens et les deniers publics qui I sont confids at
s’abstient de toute malversation.

Intérét général: C’est Iiniérét de l'ensemble des individus qui formest ume
communauté humaire. Il représente le bien commun de tous.

Loyauté : C’est la ncélité, I’obéissance aux régles et 2 la hidrarchie. i

(¢'N

Morale : C’est I’ensemble des normes et des régles qui s’apoliquent & wne sociét
donnée. Chaque peuple a sa morale dont il tize les sources cans sa tradition et dens las
us et coutumes. Toutefois, il existe des valeurs morales universellement admises:
Népotisme : C’est tout abus d’un acteur public qui se sert de I’autorité qu’il détent
pour procurer indiment des avantages 2 sa famille et 3 ses proches.

Neutralité : C’est synonyme d’impartialité, recommand= de ne point prendre parti
dans un conflit ou dans tout eutre contexte. Un acteur public nsutre assurs le service
public sans discrimination.

O
%
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Obligation de réserve : L’obligation de réserve implique pour D’zcteur pubiic de
s’abstenir de tout propos, commentaire ou comportement ce nature 2 [’sxvoser
f i

publiquement ou & porter atteinte & 'honorabilité de ses fonctions st 2
service qu’il représente.

Probité : C’est I’observation des régles de la morale sociale et ceg Gevoirs
qu'imposent la justice, I'intégrité et ’honnétets.

Responsabilité : La responsabilité invite & prendre les décisions acéguates
conformément 3 ses prérogatives, & rendre compte de ses actss et ap assumer les
conséguences.

Secret professionnel : Le secrat professionnel représente tout sevoir protégé confié &

un- dépositaire dans le cadre professionnel et qui ne doit &tre révilé qu
conditions prévues par la loi.

Service Public: C’est I’ensemble des services de I’Eta: ainsi cue les orgarismas
privés en charge de la gestion des affaires publiques et ds ‘accornplissemert d'uns
mission d’intérét général. ;

Trafic d’influence : Le fait, pour une personne publique d’user da sa pesition de scn
pouvoir ou de son auviorité au fin d’obtenir illégalement un résultat,

Usager du service public : C’est toute personne physique qu=
informations, prestations ou droits aupres d’une admir;

organisme privé investi d’une mission de service public. §f
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I L’acteur public est tenu de respecter les principes fondamentaux et tex:es rézissant les

CHAPITRE IL OBJET

Arxticle 2 :

Les dispositions du présent Code déterminent les normes de comporternents et de conduite qui
s’imposent aux acteurs publics des marchés publics dans le cadre de ’exercice de ieurs
missions.

CHAPITRE 1. CHAMP D’APPLICATION

Article 3 :
Le présent Code de déontologie s’applique aux acteurs publics des marchés publics et de
délégations de service public. ;

TITREXI ACTEUR PUBLIC DANS L’EXERCICE DE SES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

CHAPITRE I: OBLIGATIONS GENERALES

Article 4 : :
L’acteur public doit exercer son activité professionnelle dans le cadre des lois et régicmenis
en vigueur en Cdte d’Ivoire.

Article 5 :

marchés publics et les conventions de délégation de service pudlic.

et
1
«
O
(9]
et

A ce titre, il est tenu en toute circenstance d’accomplir sa mission et de réaliser les activil
taches qui en découlent en toute conscience professionnelle dans le respect des reégiss,
procédures nationales et internationzles en vigueur en vae d’ atteindre pleinement |
qui lui sont assignés.

Article 6 : :
L acteur public est tenu de respecter le droit de toute perscnne rzmglissant les conzditions
requises de se porter candidat 3 un marché public ou une convention de délézation de service

public ;

Article 7 :
L’acteur public est tenu de comiribuer 3 Poptimisation de Putilisation des fonds publics au

~c

meilleur rapport qualité/prix, notamment €n dommant la préférence aux pProcécizes
concurrentielles.

Article 8 :
L’acteur public doit remplir sa mission et exécuter les tAches qui lul sont conness GRS la
transparence, la digmité et Iintégrité. A ce titre, 11 est tenu de garantir la fransparence des

procédures par la publication régulidre et en temps réel de toute I’informaticz sur les marcnes
publics et les délégations de service public ;

Article 9 :

En contrepartie de 1'exécution des prestations dans les regles de 1'att,

assurer le traitement diligent et le prompt réglement des factures =t décomptes des titulaires
dans le respect des délais fixés par I2 Code des marchés publics.

’acteur public deit

Article 10 : ;
Ii est interdit & Pacteur public tout acte ou tout comportement portant atteinic a la probité. 1l
doit notamment se garder des actes de corruption, de népotisme, de clientélisme, de




lfavoritisme, de trafic d’influence, de détournement de deniers et de biens
concussion, de faux en écritures publiques ou privées, de harcilement moral o
chantage, etc.

Article 11 :

L’acteur public. assume entiérement et personnellement la resnonsablhu de I'exécution des
missions qui lui sont confiées. A ce titre, il accepte les réprimandes et Ies sancticns subies
pour tout manquement & ses obligations. :

Article 12
L’acteur pubhc doit s’abstenir de tout acte de corupuon A ce titre, il lui est izterdit de
solliciter, d’exiger ou d’accepter d’une persomnhe physmvm ou morale, pour soz intérét,

directement ou indirectement, ou pour autrui, un don, une ré €compense, une commission, une
rnistourne, un rabais, un prét, ume remise de dette, une faveur, une censidézation ou un
'avantaoe quelconque de nature & compromettre son impartiglité, son jugement ot sa loyauté.

CHAPITRE II : CONFLITS D'INTERETS

'?;hcle s :
ans I’exercice de sa mission, il est interdit & 1’acteur public en matiére de marché public
oute interférence entre ses activiids professionnelles, ses affai-ss et in:érét perscnaels de

LCLiTL

anigre & éviter toute forme de conflit d’intéréts réel, apparent ou potertie!

En cas de survenance d’un conflit &’intérét indépendant de sa volonté, ’acteur public sst tenu

Iie prendre toutes les dispositions pour faire prévaloir I'intérét du se 'ce

HAPITREII: CONDUITE ET COMPORTEMENT DE L’ACT EURPUBLIC
SUR SON LIEU DE TRAVAIL

Article 14 :
l;’acteur public quelle que soit sa position hiérarchique est tsnu de s’absienir s touts
gérence dans le processus des mazchss publics et de délégation de service pubiic.

l’ITRE 1: COMPORTEMENT DE LACLEUR L VECES

IC DANS SES
RELATIONS AVEC LES USAGERS
!.rh'cle 15
11 est interdit & tout acteur public d’abuser de sa position ou d'user de son influence, en vue de

ire obtenir d’une autorité cu d’un service puolic, des marchés ou toute autre décisgon au
rofit d’un usager.

rticle 16 :
tacm.r public a I’ f‘bhg_--ol-, de conner suite aux réclematiors relatives zux irrégularités ou
violations a la réglementation des marchés publics, commises par des agerts relevart de se
rvices ou de renvover le dossier vers I’ organe de recours compétent e cas échéant.

Article 17 :

w

est interdit & I’acteur public, en complicité avec un prestataire de s ce, de soustraires 4 son
ofit, & celui des membres de sa femille ou de tierces persennes, des biens, équipements et

fournitures destinés au service, ou encore ce faire exéeuter 2 son d -i_-cﬂe ou chez d’sutres

'ersolmes, des travaux ﬁ:.mus et payés au compte de son service.




'I!RE IV: SANCTIONS

Nlcle 18 :
oBes les activités réalisées en matiére de marche public doivent se CORIOTIET au présent

.ode.

'c\‘tontrevenant aux dispositions du présent Code est passible des sanctions administrative
iWlles et pénales prévues par les textes en vigueur en matiére de marché public et les lois et

wn

sglements en vigueur en Cote d’Ivoire.

3 IRE V : DISPOSITIONS FINALES

z ITRE I : MISE EN OEUVRE
cle 20 :

] est institué, pour I’application du présent Code, un Comité d’Ethique et ce Déontologie des
nfichés publics doté de la personnalité morale qui 2 pour mission de veiller au respect des
raleurs d’éthique et de la déontologie par les acteurs publics des marchés publics.

iiompositlon et son fonctionnement seront fixés par arrété signé par le Ministrs chazgé des
chés Publics. '

Agkicle 21 :

> lablement 4 sa prise de service, tout acteur public s’engage a reSpecter les dispositicns du
sresent Code en remplissent et signant la déclaration contenue en annexs.

Alicle 22 :
Pialzblement & sz participaiion & toute procédure de marché public ou de déiégation de
service public, I’acteur public ou toute autre personne, s’engage & respecter les dispositions du

p:lsent Code en remplissant et signant la déclaration contenue en annexe.

CHAPITRE I: EXECUTION

ARicle 23 :

Le présent arrété qui abrogs touiss les dispositions antérieures contraires, pread effet &
1 S s M

c@pter de sa date de signature, €t sera pubac an Journal Officiel de la Républicue ce Cots

d"voire.

A'ncle 24
1 ¥ Ministre chargé des Marchés Publics, le Ministre de la Fonction Publique et de Iz Rerorme

];h +1

Administrative, sont chargés, chacun en ce ui le concerne, de ’application du présent zrzété.
i J = b 2 - &




